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1. Inleiding 

Expertisecentrum Euthanasie (EE) werd in 2012 opgericht als de Stichting Levenseindekliniek. Op 4 september 
2019 is de naam gewijzigd naar Expertisecentrum Euthanasie. Belangrijk uitgangspunt is dat euthanasie in 
beginsel thuishoort in de behandelrelatie tussen arts en patiënt. EE biedt artsen advies, praktische 
ondersteuning en scholing, zodat zij een euthanasieverzoek van hun patiënt zelf kunnen oppakken. EE biedt 
daarnaast, binnen de kaders van de wet, een vangnet voor patiënten die niet bij hun eigen arts terecht kunnen. 
Met zijn kennis en ervaring levert EE een bijdrage aan het maatschappelijk debat over dit onderwerp. 
 
Er wordt gewerkt vanuit de volgende missie: 
 
"Wij maken het mogelijk dat iedereen die een euthanasieverzoek heeft en ondraaglijk en uitzichtloos lijdt, 
een zorgvuldig onderzoek van dat verzoek krijgt.” 
 
Binnen EE staan vier onderwerpen centraal:  

• Euthanasieverzoeken worden merendeels binnen de behandelrelatie tussen arts en patiënt opgepakt. 
EE biedt daarbij advies, praktische ondersteuning en scholing aan artsen en verpleegkundigen in 
Nederland;  

• EE biedt zorgvuldige en zorgzame euthanasiezorg voor mensen die niet bij hun eigen arts terecht 
kunnen en voeren het verzoek uit als dit voldoet aan de wettelijke zorgvuldigheidseisen;  

• Het voeden van het maatschappelijk debat met betrekking tot euthanasiezorg en het aangaan en 
onderhouden van samenwerkingsrelaties daarvoor;  

• Het vergroten en delen van de opgebouwde kennis over euthanasie op basis van eigen expertise en 
wetenschappelijk onderzoek.  

 
De organisatie, die kantoor houdt in Den Haag, kent drie afdelingen: Consultatie & Opleiding, Patiëntenzorg, 
Communicatie & Samenwerking en daarnaast een aantal staffuncties op het gebied van kwaliteit en veiligheid, 
wetenschappelijk onderzoek, financiën, juridische zaken en personeel en organisatie (circa 45 medewerkers). 
Landelijk werken er circa 160 artsen en verpleegkundigen voor Expertisecentrum Euthanasie. In totaal zijn er 
circa 200 medewerkers in dienst. 
 
De organisatie wordt aangestuurd door een éénhoofdige Raad van bestuur (RvB), sinds oktober 2020 wordt 
deze functie ingevuld door Sonja Kersten. De RvB is de werkgever van alle medewerkers en legt sinds 2017 
verantwoording af aan de Raad van Toezicht (RvT). De organisatie kent ook een Adviesraad en heeft zo’n 
13.000 vrienden, samengebracht in de Stichting Vrienden van Expertisecentrum Euthanasie. Deze vrienden 
stellen EE, dankzij hun bijdragen en donaties, in staat activiteiten te ontwikkelen die niet door zorgverzekeraars 
worden vergoed. 
 
EE is in ontwikkeling. De huidige bestuurder is in oktober 2020 aangetreden en stuurt op de deskundigheid en 
professionaliteit van medewerkers, vanuit ruimte en vertrouwen geven. Daarnaast bewaakt de RvB dat de 
doelen van het beleidsplan voor de stichting als geheel worden gerealiseerd. De RvT heeft in 2021 een nieuwe 
toezichtvisie vastgesteld.  
 

2. Strategische agenda  
We ontwikkelen ons verder als expertisecentrum, met als resultaat dat meer behandelaren 
euthanasieverzoeken zelf willen, kunnen en gaan onderzoeken. 
 
De activiteiten van EE als expertisecentrum omvatten ten minste: 
• Advies, informatie, ondersteuning, begeleiding 
• Inzet van consulenten 
• (Na-)scholing en presentaties 
• Wetenschappelijk onderzoek en kennisoverdracht 
We blijven als zorgverlener beschikbaar voor patiënten met een (complexe) euthanasiewens die niet door de 
eigen of een andere behandelaar wordt opgepakt. 
 
Strategie en beleid 



 
• We sturen op een positief imago en reputatie van EE als expertisecentrum en zorginstelling voor 
euthanasiezorg 
• We bieden ons expertiseaanbod gericht en planmatig aan externe zorgaanbieders en zorgverleners aan 
• We bevorderen dat behandelaren die een euthanasieverzoek van hun patiënt niet zelf 
onderzoeken, doorverwijzen naar een vervanger 
• We bevorderen dat euthanasiezorg vast onderdeel is van de opleidingen tot arts en verpleegkundigen 
• We hebben een eigen onderzoekagenda  
 

3. Raad van Toezicht 
De RvT wil vanuit zijn positie bijdragen aan het realiseren van de missie en doelstellingen van EE en zijn waarde 
voor de samenleving. Daarbij richt de RvT zich op controleren, adviseren, samen zoeken en leren. 
 
De RvT van EE bestaat momenteel uit vijf leden (waarvan 1 vacature). De blijvende leden zijn Ria van Vliet, 
Henk Don en Suzanne van der Vathorst). De RvT werkt met drie commissies: een remuneratiecommissie, een 
auditcommissie en een kwaliteit- en veiligheid commissie. De RvT evalueert periodiek het functioneren van de 
raad als collectief, van de individuele leden afzonderlijk en van het samenspel met de RvB en andere 
betrokkenen zoals de ondernemingsraad en Vrienden. 
 
De RvT schenkt momenteel extra aandacht aan de volgende thema’s: 

• Realiseren van de doelen uit het beleidsplan  

• ICT 

• Personeelsbeleid 

• Groeiende vraag en wachtlijsten 

• Kwaliteit van de zorg 
 
In verband met het vertrek van de voorzitter en het aflopen van de tweede termijn van een lid zoekt de RvT 
versterking met twee nieuwe leden, waarvan één de rol van voorzitter zal gaan invullen. Het aantreden van de 
nieuwe leden is beoogd per 1 oktober 2025.  
 

4. Profiel 
De RvT is samengesteld uit leden die de missie, visie en doelstellingen van EE onderschrijven. De leden kunnen 
zich onafhankelijk en kritisch opstellen en zijn in staat om vanuit verbinding bij te dragen aan de constructieve 
samenwerking in het team.  
 
De leden van de RvT beschikken over een zorgvuldig oordeelsvermogen, zij zijn besluitvaardig en slagvaardig. 
Een goed ontwikkeld inlevingsvermogen stelt de leden in staat om het thema vanuit verschillende invalshoeken 
te bezien. RvT-leden staan midden in de maatschappij en halen buiten naar binnen. Zij zijn alert op relevante 
ontwikkelingen die vertaald kunnen worden naar nieuwe inzichten voor EE. 
 
De relatie met de RvB wordt gekenmerkt door transparantie, vertrouwen en wederzijds respect. De RvT-leden 
zijn betrokken bij de ontwikkelingen in de organisatie zonder in de bestuurlijke ruimte te treden; zij hanteren 
een evenwichtige balans tussen afstand en betrokkenheid. In de professionele dialoog zijn zij een stimulerende, 
vragen stellende, inspirerende en adviserende partner voor RvB. Tegelijkertijd heeft de RvT de 
verantwoordelijkheid om toe te zien op het goed functioneren en de continuïteit van de stichting en om te 
bewaken dat de maatschappelijke en medische opgave van de stichting voldoende tot zijn recht komt.  
 
Bij de samenstelling van de RvT is diversiteit leidend. Naast de specifieke expertise wordt van alle RvT-leden 
een brede maatschappelijke oriëntatie en een grote affiniteit met het thema verwacht.  
Leden van de RvT beschikken verder over: 

• een academisch werk- en denkniveau ; 

• bij voorkeur zicht op de actuele ontwikkelingen op het gebied van euthanasie; 

• ervaring als voorzitter van een RvT is voor de voorzitter nadrukkelijk een vereiste; 

• ervaring met organisaties in transitie (organisatieontwikkeling); 

• ervaring met het vertalen van strategie naar concrete resultaten; 

• een creatief, verbindend en innovatief denkvermogen; 



 
• bij voorkeur een voor EE relevant en inzetbaar netwerk. 
 
Specifieke expertise 
Een van beide toezichthouders is arts en heeft zelf ervaring in het bieden van euthanasiezorg. Vanuit zijn/haar 
praktijkervaring bewaakt het lid het perspectief van ‘de organisatie’ en in het bijzonder van de hulpvragers, 
naasten en zorgprofessionals. Idealiter brengt dit lid ook kennis en visie met betrekking tot 
deskundigheidsbevordering.  
Daarnaast zoekt EE in aanvulling op de aanwezige kennis en ervaring binnen de huidige RvT versterking met 
juridische/bestuurskundige expertise. Van deze persoon wordt verwacht dat zij/hij inzicht heeft in de juridische 
vraagstukken die bij EE kunnen spelen, bijvoorbeeld rond de rol van IGJ en OM, maar ook de interne 
governance.  
 
Profiel voorzitter RvT 
In aanvulling op het algemene profiel en bovengenoemde specifieke expertise wordt van de nieuwe voorzitter 
verwacht dat zij/hij: 

• ruime ervaring heeft als voorzitter in een RvT; 

• natuurlijk leiderschap bezit met een open houding en verbindende kwaliteiten; 

• proactief is, kansen ziet en meedenkt over mogelijkheden om deze te benutten; 

• als vergaderleider en procesbewaker, ieders inbreng stimuleert en het goed functioneren van de RvT 
bevordert; 

• over een actueel en relevant netwerk beschikt en in staat is om de RvT extern op een aansprekende 
manier te vertegenwoordigen; 

• Laagdrempelig benaderbaar is voor overleg met de RvB. 
  

5. Aanbod 
Twee interessante posities in betrokken Raad van Toezicht met een hart voor een zorgvuldige, deskundige en 
toegankelijke euthanasiezorg. De vergoeding van de Raad van Toezicht is gebaseerd op de richtlijn van de NVTZ 
en de Wet Normering Topinkomens (WNT). Benoeming voor een periode van vier jaar, eventueel te verlengen 
met een tweede termijn van nog eens vier jaar.   
 

6. Procedure en Planning 
De Raad van Toezicht wordt door DirectieWerf ondersteund bij de procedure van werving en selectie. Na 
sluiting van de responstermijn op 21 april 2025 vindt de briefselectie plaats. DirectieWerf voert met een aantal 
kandidaten voorselectiegesprekken en op 2 mei 2025 wordt de shortlist vastgesteld en worden kandidaten 
uitgenodigd voor de selectiegesprekken.  
 
De gesprekken met de selectiecommissie (leden RvT en bestuurder als adviserend lid) zijn gepland op 6 juni en 
in de week daarna een tweede ronde met de adviescommissie (afgevaardigden RvT en Ondernemingsraad). De 
benoeming is beoogd met ingang van 1 oktober 2025. 
 
Het inwinnen van referenties is onderdeel van de procedure.  
 

7. Informatie en sollicitatie  
De procedure wordt begeleid door Willem Almekinders (06-20723398) van DirectieWerf. Voor informatie kunt 
u telefonisch contact opnemen. Uw brief met curriculum vitae ontvangen wij graag vóór 21 april 2025 t.a.v. 
Willem Almekinders per e-mail: info@directiewerf.nl  
 
Zie voor meer informatie over Expertisecentrum Euthanasie: www.expertisecentrumeuthanasie.nl 
 
DirectieWerf, maart 2025 
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